BOLETIN OFICIAL

de la Republica Argentina

INSPECCION GENERAL DE JUSTICIA

Resoluciéon General 32/2020
RESOG-2020-32-APN-IGJ#MJ
Ciudad de Buenos Aires, 31/07/2020

VISTO: lo dispuesto por los articulos 169 y 174 del Cddigo Civil y Comercial de la Nacién y 10 inciso a) de la Ley
22315;

Y CONSIDERANDO:

Que resulta necesario optimizar el tramite de autorizacidn para funcionar con caracter de persona juridica y la
ulterior inscripcién, a determinados sujetos colectivos que lo ameritan, como asimismo facilitar la gestién de sus
administradores en relacién al tramite correspondiente y el control la constitucion, por parte de este organismo.

Que esta Inspeccion General de Justicia, desde antiguo, ha implementado una opcién alternativa a la confeccion
del estatuto social por parte de los interesados, poniendo a disposicién de los administrados el Estatuto Tipo para
Asociaciones Civiles, que ha sufrido eventuales modificaciones para su modernizacién y actualizacién hasta el
presente.

Que en un porcentaje notablemente mayoritario, los constituyentes de asociaciones civiles optan por la utilizacién
del Estatuto Tipo que el organismo propone.

Que, sin embargo, la realidad ha demostrado que, en tanto existan articulos que deban ser completados por los
interesados, se incurren en errores cuya subsanacion implica necesariamente retrasos en el tramite de
autorizacion.

Que tales yerros pueden evitarse implementando una tercera opcién, a eleccidn de los interesados, mediante la
elaboracion de estatuto tipos pétreos para entidades con objetivos determinados que ameritan esta facilitacion, en
los cuales para las partes que son propias exclusivas de cada entidad requirente -tales como denominacion y fecha
de constitucion- se remite al acta de la asamblea constitutiva.

Que en dicha condicion sélo quedara el articulo primero del estatuto social.

Que asimismo, la implementacion de estatutos inmodificables, facilita el contralor del Departamento de Personeria
Juridica, dinamizando sustancialmente el tramite. Para ello, resulta necesario que dichos estatutos sean bajados
directamente de la pagina web del organismo, donde figuraran con los elementos de seguridad e identificacion que
generara el Departamento de Sistemas, como asimismo la correspondiente copia protocolar.
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Que en la resolucién de autorizacién para funcionar se consignara de forma expresa la fecha del acta de
constitucién a la que remite el estatuto, la que formara parte de la documentacion a inscribir, como asimismo del
testimonio que retirara la entidad, que relacionar4 ambos instrumentos -estatuto y acta- mediante un sello, firma u
otra medida de seguridad que se determine.

Que la adopcidén de este Estatuto Tipo no modificable es compatible con el trAmite previsto por las Resoluciones
Generales N° 1/2020 y 7/2020 en cuanto sean adoptados por colectivos que se propongan las finalidades alli
determinadas, como asimismo con el tramite ordinario.

Que la autorizacion en base a los Estatutos Tipo que por la presente se aprueban no impide futuras reformas de los
mismos, en cuyo caso —en la primera modificacién que se apruebe- debera reformarse también el articulo primero
del estatuto en el que se consignara la fecha de constitucién y la denominacion, independizando asi el texto
estatutario del acta constitutiva.

Por ello, y conforme lo dispuesto por los articulos 4°, 10 y 21 de la Ley N° 22.315 y demas dispositivos citados en
los considerandos que anteceden,

EL INSPECTOR GENERAL DE JUSTICIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Estatuto Tipo Inmodificable para Clubes de Barrio y Pueblo cuyo texto obra como
Anexo 1 (IF-2020-49899893-APN-IGJ#MJ) de la presente.

ARTICULO 2°.- Apruébase el Estatuto Tipo Inmodificable para Centros de Jubilados cuyo texto obra como Anexo 2
(IF-2020-49901949-APN-IGJ#MJ) de la presente.

ARTICULO 3°.- Apruébase el Estatuto Tipo Inmodificable para Centros Culturales cuyo texto obra como Anexo 3
(IF-2020-49906774-APN-IGJ#MJ) de la presente.

ARTICULO 4°.- Apruébase el Estatuto Tipo Inmodificable para Bibliotecas Populares cuyo texto obra como Anexo 4
(IF-2020-49909683-APN-IGJ#MJ) de la presente.

ARTICULO 5°.- Instriyase al Departamento de Sistemas a fin que cologue en la pagina web del organismo los
Estatutos Tipo Inmodificables que por la presente se aprueban, con los aditamentos identitarios y de seguridad
necesarios para garantizar su inmutabilidad; como asimismo la copia protocolar de los mismos.

ARTICULO 6°.- Constatado por el Departamento de Personeria Juridica que el estatuto cuenta con los elementos
de seguridad correspondientes, verificara el acta y demas requisitos formales y, en caso de hallarse cumplidos,
dispondré la elevacion de las actuaciones para su autorizacion y posterior inscripcién, quedando a salvo la
posibilidad de realizacién de una previa visita de inspeccién de considerarlo necesario.

ARTICULO 7°.- El Departamento Registral inscribira el estatuto y acta constitutiva, expidiendo testimonio
relacionando ambos instrumentos mediante firma y sello u otros elementos digitales que los sustituyan.
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ARTICULO 8°.- Los requirentes podran optar por solicitar de forma simultanea al inicio del tramite de constitucion,
de conformidad a los articulos 1°, 2°, 3° 0 4° de la presente resolucién, el pedido de rubrica de los libros contables y
sociales obligatorios enunciados en el articulo 382 de la Resolucién General n® 7/2015, previo pago del timbrado de
un formulario especifico para este tramite.

En la oportunidad del retiro del instrumento constitutivo inscripto se procedera a rubricar los libros correspondientes.
Los mismos deberan acompafiarse a tal efecto por la mesa de entradas del area Intervencion y Rubrica, por el
representante legal o persona autorizada. Sera requisito necesario acompafiar la totalidad de los libros a rubricar,
exhibir documento de identidad, el formulario timbrado correspondiente y el instrumento constitutivo inscripto.

ARTICULO 9°.- Deléguese en las Direcciones y/o Jefaturas de Departamento en los términos del articulo 21, inciso
d), de la ley 22315, la emisién de las instrucciones necesarias para la interpretacion de la presente norma y para
cubrir aquellos aspectos procedimentales necesarios para su implementacion.

ARTICULO 10°.- Apruébese el Anexo 5 (IF-2020-49911706-APN-1GJ#MJ) como parte de la presente resolucion a
los efectos de fijar los médulos correspondientes a los tramites previstos en el articulo 8°.

ARTICULO 11°.- Registrese como Resolucién General. Dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL. Comuniquese a las direcciones y Jefaturas de los Departamentos y respectivas Oficinas del Organismo y
al Ente de Cooperacion Técnica y financiera, solicitando a éste ponga la presente resoluciéon en conocimiento de los
Colegios Profesionales que participan en el mismo. Para los efectos indicados, pase a la Delegacién Administrativa.
Oportunamente archivese. Ricardo Augusto Nissen

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién General se publican en la edicion web del BORA
-www.boletinoficial.gob.ar-

e. 05/08/2020 N° 30097/20 v. 05/08/2020

Fecha de publicacién 05/08/2020
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2020 - Afo del General Manuel Belgrano

Informe

Numero: 1F-2020-49899893-APN-1GI#MJ

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 31 de Julio de 2020

Referencia; ANEXO 1

ANEXO 1

ESTATUTO TIPO DE ASOCIACION CIVIL. CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO

TITULO I: DENOMINACION, DOMICILIO Y OBJETO SOCIAL.

Articulo 1°.- Con la denominacién que surge del acta constitutiva del cual este estatuto forma parte, y en la fecha de la misma,
gueda constituida a perpetuidad, una entidad sin fines de lucro, con domicilio legal en la Ciudad de Buenos Aires.

Articulo 2°.- Tiene por objeto:

a) propulsar el desarrollo de la cultura fisica, moral e intelectual de sus asociados, fomentando la practica de deportes en
general, para cuyos fines se habilitardn instalaciones deportivas y sociales;

b) propender a la practica de cualquier tipo de deporte en forma amateur compitiendo y organizando competencias deportivas;

c) organizar y participar en eventos deportivos y sociales, relacionados con sus fines, entre ellos: organizar espectaculos,
certamenes deportivos, festivales deportivos o sociales u otras actividades, en forma individual o asociada;

d) federarse para la practica organizada de las disciplinas deportivas que resuelva;
e) fomentar e impulsar relaciones con otros clubes e instituciones afines para el intercambio de distintas experiencias;

f) bregar por la constitucién de un espacio para el esparcimiento y recreo, desarrollando talleres deportivos, recreativos,
culturales y artisticos;

g) promover la unidad y solidaridad entre los asociados.

Todas las actividades de caracter instructivo seran efectuadas por personal idéneo y/o profesional en la materia.



TITULO II: CAPACIDAD, PATRIMONIO Y RECURSOS SOCIALES.

Articulo 3°.- La asociacién civil no puede perseguir el lucro como fin principal, ni puede tener por fin el lucro para sus miembros o
terceros, lo cual no impide la realizacion de actividades recaudatorias para obtener fondos que tengan como destino la
consecucion del objeto de la institucion.

La Asociacion esta capacitada para adquirir derechos y contraer obligaciones. Podra adquirir bienes muebles e inmuebles,
enajenarlos, gravarlos o permutarlos como asi también realizar cuanto acto juridico sea necesario o conveniente para el mejor
cumplimiento de su objeto social. Podra firmar contratos de todo tipo y operar con instituciones bancarias publicas y privadas.

Articulo 4°.- El patrimonio se compone de los bienes que posee en la actualidad y de los que adquiera en lo sucesivo por
cualquier titulo y de los recursos que obtenga por: a) Las cuotas ordinarias y extraordinarias que abonan los asociados. b) Las
rentas de sus bienes. c) Las donaciones, herencias, legados y subvenciones. d) El producto de entradas, beneficios, eventos y
de toda otra entrada que pueda obtener licitamente de conformidad al caracter no lucrativo de la institucion.

TITULO Ill: ASOCIADOS, CONDICIONES DE ADMISION, REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 5°.- Se establecen las siguientes categorias de asociados: a) Activos: las personas humanas mayores de 16 afios que
sean aceptadas por la Comision Directiva. b) Menores: las personas humanas menores de 16 afios de edad quienes deberan
acompafar la solicitud con la firma de sus representantes legales. C) Vitalicios: los socios activos que tengan 30 afios
ininterrumpidos en la categoria, quienes podran ser exceptuados del pago de la cuota social, a su requerimiento. D) Honorarios:
aquellos que por determinados méritos personales o servicios prestados a la asociacion, o por donaciones que efectuaran, se
hagan merecedores de tal distincion y sean designados por la Asamblea General a propuesta de la Comision Directiva o de un
grupo de socios activos que representen como minimo el 20% de la categoria. Carecen de voto y no pueden ser miembros de la
Comision Directiva. Los socios honorarios que deseen ingresar a la categoria de activo, deberan solicitarlo por escrito a la
Comision Directiva, ajustandose a las condiciones establecidas por este estatuto.

Las altas y bajas de los asociados se computaran desde la fecha de la sesién de la Comision Directiva que las aprueba. Hasta
tanto no se haya resuelto la baja de un asociado estaran vigentes para el mismo todos los derechos y obligaciones que
establece el presente estatuto.

Articulo 6°.- Los asociados activos tienen los siguientes deberes y derechos: a) Abonar las contribuciones ordinarias y
extraordinarias que establezca la Asamblea; b) Cumplir las demas obligaciones que impongan este estatuto, reglamento y las
resoluciones de Asamblea y Comision Directiva; c) Participar con voz y voto en las Asambleas y ser elegidos para integrar los
organos sociales, cuando tengan una antigiiedad de dos afios; d) Gozar de los beneficios que otorga la entidad. Los asociados
vitalicios tienen idénticos deberes y derechos, con la salvedad del articulo 5° inciso c) Ultima parte; €) en caso que un asociado
fuere contratado por la entidad para la realizacion de actividades rentadas, se suspendera el ejercicio de sus derechos politicos
en tanto subsista la relacién contractual; f) presentar su renuncia como socio, siempre que se encuentre al dia con la Tesoreria.

Articulo 7°.- El asociado que se atrase en el pago de tres cuotas, o de cualquier otra contribucién establecida, sera notificado
fehacientemente de su obligacién de ponerse al dia con la Tesoreria social. Pasado un mes de la natificacién sin que hubiere
regularizado su situacion, la Comisién Directiva podra declarar la cesantia del socio moroso. Se perdera también el caracter de
asociado por fallecimiento, renuncia o expulsion.

Articulo 8°.- La Comisién Directiva podra aplicar a los asociados las siguientes sanciones: a) Amonestacion; b) Suspension,
cuyo plazo maximo no podra exceder de un afio; ¢) Expulsion. Las sanciones se graduaran de acuerdo a la gravedad de la falta
y a las circunstancias del caso, por las siguientes causas: 1) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por el estatuto,
reglamento o resoluciones de las Asambleas y de la Comision Directiva; 2) Inconducta notoria; 3) Hacer voluntariamente dafio a
la Asociacion, provocar desdrdenes graves en su seno u observar una conducta que sea notoriamente perjudicial a los intereses
sociales.

Articulo 9°.- Las sanciones disciplinarias a que se refiere el articulo anterior seran resueltas por la Comisién Directiva, previa
defensa del inculpado. En todos los casos, el afectado podra interponer, dentro del término de treinta dias de notificado de la
sancion, el recurso de apelacion por ante la primera Asamblea que se celebre. La interposicion del recurso tendra efecto



suspensivo.

TITULO IV: COMISION DIRECTIVA'Y ORGANO DE FISCALIZACION.

Articulo 10.- La Asociacién sera dirigida y administrada por una Comisién Directiva compuesta de seis miembros, que
desempefiaran los siguientes cargos: Presidente, Secretario, Tesorero, y tres Vocales Titulares. Habra también tres Vocales
suplentes. El mandato de los mismos durara cuatro ejercicios.

Habré un Organo de Fiscalizacién compuesto por un miembro titular con cargo de Revisor de Cuentas, y un miembro suplente.
Sus mandatos duraran cuatro afios.

En todos los casos, los mandatos son Unicamente revocables por la Asamblea. Los miembros de los érganos sociales podran
ser reelegidos por un periodo consecutivo.

Articulo 11.- Para integrar los érganos sociales, se requiere ser socio activo, mayor de edad, con una antigliedad de dos afios
en tal caracter, o socio vitalicio, y encontrarse al dia con tesoreria.

Articulo 12.- En caso de licencia, renuncia, fallecimiento o cualquier otra causa que ocasione la vacancia transitoria o
permanente de un cargo titular, el mismo ser4 desempefiado por el vocal que corresponda segun el orden de lista. Los
reemplazos se haran por el tiempo de la ausencia transitoria, o por lo que resta del mandato del reemplazado si fuera definitivo.

Articulo 13.- Cuando por cualquier circunstancia la Comision Directiva quedare en la imposibilidad de formar quérum una vez
incorporados los suplentes, los restantes miembros deberan convocar a Asamblea dentro de los quince dias, para celebrarse
dentro de los treinta dias siguientes, a los efectos de su integraciéon. En caso de vacancia total del cuerpo, el Organo de
Fiscalizacion cumplira dicha convocatoria, todo ello sin perjuicio de las responsabilidades que incumban a los miembros
directivos renunciantes. En ambos casos, el 6rgano que efectla la convocatoria tendra todas las facultades inherentes a la
celebracion de la Asamblea o de los comicios.

Articulo 14.- La Comisién Directiva se reunird una vez por mes, el dia y hora que determine su primera reunién anual, y ademas,
toda vez que sea citada por el Presidente o a pedido del Organo de Fiscalizacion o por tres de sus miembros, debiendo en estos
ultimos casos celebrarse la reunién dentro de los siete dias de formulado el pedido. La citacién se hara por correo electrénico, a
los domicilios denunciados ante la entidad con cinco dias de anticipacion. Las reuniones se celebraran validamente con la
presencia de la mayoria absoluta de sus miembros, requiriéndose para las resoluciones el voto de igual mayoria de los
presentes, salvo para las reconsideraciones, que requeriran el voto de las dos terceras partes, en sesiéon de igual o mayor
nimero de asistentes de aquella en que se resolvié el tema a reconsiderar.

Articulo 15.- Son atribuciones y deberes de la Comision Directiva:

a) Ejecutar las resoluciones de las Asambleas, cumplir y hacer cumplir este estatuto y los reglamentos, interpretandolos en caso
de duda, con cargo de dar cuenta a la Asamblea mas proxima que se celebre;

b) Ejercer la administracion de la Asociacion;

¢) Convocar a Asambleas;

d) Resolver la admisién de los que solicitan ingresar como socios;
e) Cesantear o sancionar a los asociados;

f) Nombrar el personal necesario para el cumplimiento de la finalidad social, fijarle sueldo, determinarle las obligaciones,
sancionarlo y despedirlo;

g) Presentar a la Asamblea General Ordinaria, la Memoria, Balance General, Inventario, Cuenta de Gastos y Recursos, e
Informe del Organo de Fiscalizacion. Todos estos documentos deberan ser puestos en conocimiento de los socios con la



anticipacion requerida por el articulo 23 para la convocatoria a Asamblea Ordinaria;

h) Realizar los actos que especifican los articulos 375 y concordantes del Cédigo Civil y Comercial, con cargo de dar cuenta a la
primera Asamblea que se celebre, salvo los casos de adquisicion y enajenacion de inmuebles, y constitucién de gravamenes
sobre éstos, en que sera necesaria la autorizacién previa de la Asamblea;

i) Dictar las reglamentaciones internas necesarias para el cumplimiento de las finalidades, las que deberan ser aprobadas por la
Asamblea y presentadas a la Inspeccion General de Justicia, a los efectos de su aprobacion, sin lo cual los mismos no podran
entrar en vigencia, salvo lo dispuesto por el articulo 157 del Cdadigo Civil y Comercial. Exceptiense aquellas reglamentaciones
que sean de simple organizacion interna.

Articulo 16.- El Organo de Fiscalizacion tendré las siguientes atribuciones y deberes:

a) Controlar permanentemente los libros y documentacion contable, respaldatoria de los asientos volcados, fiscalizando la
administracion, comprobando el estado de la caja y la existencia de los fondos, titulos y valores;

b) Asistir a las sesiones de la Comision Directiva cuando lo estime conveniente, con voz y sin voto, no computandose su
asistencia a los efectos del quérum;

c¢) Verificar el cumplimiento de las leyes, estatutos y reglamentos, en especial en lo referente a los derechos de los socios y las
condiciones en que se otorgan los beneficios sociales;

d) Anualmente, dictaminara sobre la Memoria, Inventario, Balance General y Cuenta de Gastos y Recursos, presentados por la
Comision Directiva a la Asamblea Ordinaria al cierre del ejercicio;

e) Convocar a Asamblea Ordinaria cuando omitiere hacerlo la Comision Directiva, previa intimacion fehaciente a la misma por el
término de quince dias;

f) Solicitar la convocatoria a Asamblea Extraordinaria cuando lo juzgue necesario, poniendo los antecedentes que fundamenten
su pedido en conocimiento de la Inspeccion General de Justicia, cuando se negare a acceder a ello la Comision Directiva;

g) Convocar, dando cuenta al organismo de control, a Asamblea Extraordinaria, cuando ésta fuera solicitada infructuosamente a
la Comision Directiva por los asociados, de conformidad con los términos del articulo 22;

h) Vigilar las operaciones de liquidacién de la Asociacion.

El Organo de Fiscalizacién cuidara de ejercer sus funciones de modo que no entorpezca la regularidad de la administracion
social.

TITULO V: DEL PRESIDENTE.

Articulo 17.- Corresponde al Presidente o, en su caso, a quien lo reemplace estatutariamente:
a) Ejercer la representacion de la Asociacion;

b) Citar a las Asambleas y convocar a las sesiones de Comision Directiva y presidirlas;

c) Tendra derecho a voto en las sesiones de Comision Directiva, al igual que los demas miembros del cuerpo y, en caso de
empate, votara nuevamente para desempatar;

d) Firmar con el Secretario las actas de las Asambleas y de Comision Directiva, la correspondencia y todo documento de la
Asociacion;

e) Autorizar con el Tesorero las cuentas de gastos, firmando los recibos y deméas documentos de la Tesoreria, de acuerdo con lo
resuelto por la Comisién Directiva. No permitird que los fondos sociales sean invertidos en objetos ajenos a lo prescripto por



este estatuto;

f) Dirigir las discusiones, suspender y levantar las sesiones de la Comisién Directiva y Asambleas cuando se altere el orden y
falte el respeto debido;

g) Velar por la buena marcha y administracion de la Asociacién, observando y haciendo observar el estatuto, reglamentos, las
resoluciones de las Asambleas y de la Comision Directiva;

h) Sancionar a cualquier empleado que no cumpla con sus obligaciones y adoptar las resoluciones en los casos imprevistos. En
ambos supuestos, sera ad referéndum de la primera reunion de Comision Directiva.

TITULO VI: DEL SECRETARIO.
Articulo 18.- Corresponde al Secretario 0, en su caso, a quien lo reemplace estatutariamente:

a) Asistir a las Asambleas y sesiones de Comision Directiva, redactando las actas respectivas, las que asentara en el libro
correspondiente y firmara con el Presidente;

b) Firmar con el Presidente la correspondencia y todo documento de la Asociacion;
c) Citar a las sesiones de la Comisién Directiva, de acuerdo a lo prescripto por el articulo 14;

d) Llevar el libro de actas y, conjuntamente con el Tesorero, el Registro de Asociados.

TITULO VII: DEL TESORERO.
Articulo 19.- Corresponde al Tesorero 0, en su caso, a quien lo reemplace estatutariamente:
a) Asistir a las sesiones de la Comisién Directiva y a las Asambleas;

b) Llevar conjuntamente con el Secretario el Registro de Asociados. Sera responsable de todo lo relacionado con el cobro de las
cuotas sociales;

c) Llevar los libros de contabilidad,;
d) Presentar a la Comision Directiva balances mensuales y preparar anualmente el Balance General, Cuenta de Gastos y
Recursos e Inventario correspondientes al ejercicio vencido que, previa aprobacion de la Comision Directiva, seran sometidos a

la Asamblea Ordinaria;

e) Firmar con el Presidente los recibos y demas documentos de Tesoreria, efectuando los pagos resueltos por la Comisién
Directiva;

f) Depositar en una institucion bancaria, a nombre de la Asociacion y a la orden conjunta de Presidente y Tesorero, los fondos
ingresados a la caja social, pudiendo retener en la misma hasta la suma que la Comision Directiva determine;

g) Dar cuenta del estado econdmico de la entidad a la Comisién Directiva y al Organo de Fiscalizacion toda vez que se le exija.

TITULO VIII: DE LOS VOCALES, TITULARES Y SUPLENTES.

Articulo 20.- Corresponde a los Vocales Titulares:



a) Asistir a las Asambleas y sesiones de la Comisién Directiva con voz y voto;

b) Desempeniar las comisiones y tareas que la Comisién Directiva le confie;

¢) Reemplazar, en orden de lista, a los restantes miembros en caso de vacancia transitoria 0 permanente.
Corresponde a los Vocales suplentes:

a) Entrar a formar parte de la Comisién Directiva en orden de lista, en caso de vacancia transitoria o permanente de los
miembros titulares.

b) Podran concurrir a las sesiones de la Comision Directiva, con derecho a voz pero no a voto. No sera computable su
asistencia a los efectos del quérum.

TITULO IX: ASAMBLEAS. ELECCION DE AUTORIDADES.
Articulo 21.- Habra dos clases de Asambleas Generales: Ordinarias y Extraordinarias.

Las Asambleas Ordinarias tendran lugar una vez por afo, dentro de los cuatro meses posteriores al cierre del ejercicio, cuya
fecha de clausura sera el dia 31de diciembre de cada afio, y en ellas se debera:

a) Considerar, aprobar o modificar, la Memoria, Balance General, Inventario, Cuenta de Gastos y Recursos, e Informe del
Organo de Fiscalizacion;

b) Elegir, en su caso, los miembros de los drganos sociales, titulares y suplentes;
c) Fijar la cuota social y determinar las pautas para su modificacién, las que seran instrumentadas por la Comision Directiva;
d) Tratar cualquier otro asunto incluido en el Orden del Dia;

e) Tratar los asuntos propuestos por un minimo del cinco por ciento de los socios y presentados a la Comision Directiva dentro
de los treinta dias de cerrado el ejercicio anual.

Articulo 22.- Las Asambleas Extraordinarias seran convocadas siempre que la Comision Directiva lo estime necesario, o cuando
lo solicite el Organo de Fiscalizacion o el veinte por ciento de los socios con derecho a voto. Estos pedidos deberan ser
resueltos dentro del término de diez dias, y celebrarse la Asamblea dentro del plazo de treinta dias, y si no se tomase en
consideracion la solicitud, o se negare infundadamente, podra requerirse en los mismos términos y procedimiento al Organo de
Fiscalizacion, quien la convocara, o —en su defecto- se solicitar4 a la autoridad administrativa, de conformidad con lo que
determina el articulo 10, inciso i) de la ley 22.315 o norma que en el futuro la reemplace.

Articulo 23.- Las Asambleas se convocaran por circulares remitidas al domicilio de los socios con veinte dias de anticipacion,
mediante correo electrénico o carta certificada. Con la misma antelacién debera ponerse a consideracion de los socios la
Memoria, Balance General, Inventario, Cuenta de Gastos y Recursos e Informe del Organo de Fiscalizacion. Cuando se
sometan a consideracion de la Asamblea reformas al estatuto o reglamentos, el proyecto de las mismas debera ponerse a
disposicion de los asociados con idéntico plazo. En las Asambleas no podran tratarse otros asuntos que los incluidos
expresamente en el orden del dia, salvo que se encontrare presente la totalidad de los socios con derecho a voto y se votare por
unanimidad la incorporacién del tema.

Articulo 24.- Las Asambleas se celebraran validamente, aun en los casos de reforma de estatutos y de disolucién social, sea
cual fuere el nimero de socios concurrentes, media hora después de la fijada en la convocatoria, si antes no se hubiera reunido
ya la mayoria absoluta de los socios con derecho a voto.

Seran presididas por el Presidente de la entidad o, en su defecto, por quien la Asamblea designe, por mayoria simple de votos
emitidos.



Articulo 25.- Las resoluciones se adoptaran por mayoria absoluta de votos emitidos, salvo cuando este estatuto se refiera
expresamente a otras mayorias. Ningun socio podra tener mas de un voto, y los miembros de la Comision Directiva y Organo de
Fiscalizacion no podran votar en asuntos relacionados con su gestion.

Los socios que se incorporen una vez iniciado el acto sélo tendran voto en los puntos ain no resueltos.

Articulo 26.- Con la anticipacion prevista por el articulo 23, se pondra a exhibicion de los asociados el padron de los que estan
en condiciones de intervenir. Se podran efectuar reclamos hasta cinco dias antes del acto, los que deberan resolverse dentro de
los dos dias siguientes. No se excluird del padron a quienes, pese a no estar al dia con Tesoreria, no hubieren sido
efectivamente cesanteados. Ello sin perjuicio de privarselos de su participacion en la Asamblea si no abonan la deuda pendiente
hasta el momento de inicio de la misma.

Articulo 27.- Para la eleccion de autoridades se adopta el sistema de voto secreto y directo, por la lista completa de candidatos,
no siendo admisible el voto por poder. Las listas de candidatos a autoridades deberan ser presentadas con no menos de diez
dias de antelacion, debiendo la comisién directiva pronunciarse dentro de las 48 horas siguientes sobre la procedencia de su
oficializacion. En caso de objeciones, los apoderados podran subsanarla hasta 48 horas de notificados.

TITULO X: DISOLUCION Y LIQUIDACION.

Articulo 28.- La Asamblea no podra decretar la disolucion de la Asociacion mientras haya una cantidad de asociados dispuestos
a sostenerla en ndmero tal que posibilite el regular funcionamiento de los érganos sociales.

De hacerse efectiva la disolucion, se designaran los liquidadores que podran ser la misma Comision Directiva o cualquier otra
comision de asociados que la Asamblea designe.

El Organo de Fiscalizacion debera vigilar las operaciones de liquidacion de la Asociacion. Una vez pagadas todas las deudas, el
remanente de los bienes se destinara a una entidad de bien comun, sin fines de lucro con personeria juridica y domicilio en el
pais que designe la Asamblea de disolucion.

TITULO XI: DISPOSICION TRANSITORIA.

Articulo 29. — No se exigira la antigliedad requerida por los articulos 6°, incisos ¢) y 11 durante los primeros dos afios desde la
constitucion de la entidad.

Ricardo Augusto Nissen
Inspector General
Inspeccion General de Justicia
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ANEXO 2

ESTATUTO TIPO DE ASOCIACION CIVIL. CENTRO DE JUBILADOS.

TITULO I: DENOMINACION, DOMICILIO Y OBJETO SOCIAL.

Articulo 1°.- Con la denominacién que surge del acta constitutiva del cual este estatuto forma parte, y en la fecha de la misma,
gueda constituida a perpetuidad, una entidad sin fines de lucro, con domicilio legal en la Ciudad de Buenos Aires.

Articulo 2°.- Tiene por objeto:

a. Propender el nucleamiento organico de los jubilados, pensionados, retirados y/o cualquier otro titular de beneficios
previsionales.

b. Garantizar la defensa de los intereses generales de sus afiliados.

c. Propiciar la sancion de leyes que tiendan a afirmar y mejorar la calidad de vida del sector en lo atinente a la seguridad social y
previsional.

d. Derecho a las criticas a las resoluciones, leyes, decretos, etc. que atenten o tiendan a trabar el derecho natural de sus
afiliados.

e. Propender al conocimiento de las leyes vigentes en el area de la previsién y seguridad social y otras de interés del sector.

TITULO II: CAPACIDAD, PATRIMONIO Y RECURSOS SOCIALES.

Articulo 3°.- La asociacion civil no puede perseguir el lucro como fin principal, ni puede tener por fin el lucro para sus miembros o
terceros, lo cual no impide la realizacién de actividades recaudatorias para obtener fondos que tengan como destino la
consecucion del objeto de la institucion.



La Asociacion esta capacitada para adquirir derechos y contraer obligaciones. Podra adquirir bienes muebles e inmuebles,
enajenarlos, gravarlos o permutarlos como asi también realizar cuanto acto juridico sea necesario 0 conveniente para el mejor
cumplimiento de su objeto social. Podra firmar contratos de todo tipo y operar con instituciones bancarias publicas y privadas.

Articulo 4°.- El patrimonio se compone de los bienes que posee en la actualidad y de los que adquiera en lo sucesivo por
cualquier titulo y de los recursos que obtenga por: a) Las cuotas ordinarias y extraordinarias que abonan los asociados. b) Las
rentas de sus bienes. c) Las donaciones, herencias, legados y subvenciones. d) El producto de entradas, beneficios, eventos y
de toda otra entrada que pueda obtener licitamente de conformidad al caracter no lucrativo de la institucion.

TITULO IlIl: ASOCIADOS, CONDICIONES DE ADMISION, REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 5°.- Se establecen las siguientes categorias de asociados: a) Activos: las personas humanas mayores de 60 afios
titulares de beneficios previsionales de jubilacion y/o retiro y/o pension, que sean aceptadas por la Comision Directiva. b)
Adherentes: las personas humanas menores que no relnan los requisitos para ser socios activos. C) Vitalicios: los socios
activos que tengan 20 afios ininterrumpidos en la categoria, quienes podran ser exceptuados del pago de la cuota social, a su
requerimiento. D) Honorarios: aquellos que por determinados méritos personales o servicios prestados a la asociacién, o por
donaciones que efectuaran, se hagan merecedores de tal distincién y sean designados por la Asamblea General a propuesta de
la Comisién Directiva o de un grupo de socios activos que representen como minimo el 20% de la categoria. Carecen de voto y
no pueden ser miembros de la Comision Directiva. Los socios honorarios que deseen ingresar a la categoria de activo, deberan
solicitarlo por escrito a la Comision Directiva, ajustandose a las condiciones establecidas por este estatuto.

Las altas y bajas de los asociados se computaran desde la fecha de la sesién de la Comisién Directiva que las aprueba. Hasta
tanto no se haya resuelto la baja de un asociado estaran vigentes para el mismo todos los derechos y obligaciones que
establece el presente estatuto.

Articulo 6°.- Los asociados activos tienen los siguientes deberes y derechos: a) Abonar las contribuciones ordinarias y
extraordinarias que establezca la Asamblea; b) Cumplir las demas obligaciones que impongan este estatuto, reglamento y las
resoluciones de Asamblea y Comision Directiva; ¢) Participar con voz y voto en las Asambleas y ser elegidos para integrar los
organos sociales, cuando tengan una antigiiedad de dos afios; d) Gozar de los beneficios que otorga la entidad. Los asociados
vitalicios tienen idénticos deberes y derechos, con la salvedad del articulo 5° inciso c) Ultima parte; €) en caso que un asociado
fuere contratado por la entidad para la realizacion de actividades rentadas, se suspendera el ejercicio de sus derechos politicos
en tanto subsista la relacidon contractual; f) presentar su renuncia como socio, siempre que se encuentre al dia con la Tesoreria.

Articulo 7°.- El asociado que se atrase en el pago de tres cuotas, o de cualquier otra contribucién establecida, sera notificado
fehacientemente de su obligacion de ponerse al dia con la Tesoreria social. Pasado un mes de la naotificacion sin que hubiere
regularizado su situacion, la Comision Directiva podra declarar la cesantia del socio moroso. Se perdera también el caracter de
asociado por fallecimiento, renuncia o expulsion.

Articulo 8°.- La Comisién Directiva podra aplicar a los asociados las siguientes sanciones: a) Amonestacion; b) Suspension,
cuyo plazo maximo no podra exceder de un afio; c) Expulsion. Las sanciones se graduaran de acuerdo a la gravedad de la falta
y a las circunstancias del caso, por las siguientes causas: 1) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por el estatuto,
reglamento o resoluciones de las Asambleas y de la Comision Directiva; 2) Inconducta notoria; 3) Hacer voluntariamente dafio a
la Asociacion, provocar desérdenes graves en su seno u observar una conducta que sea notoriamente perjudicial a los intereses
sociales.

Articulo 9°.- Las sanciones disciplinarias a que se refiere el articulo anterior serén resueltas por la Comisién Directiva, previa
defensa del inculpado. En todos los casos, el afectado podra interponer, dentro del término de treinta dias de notificado de la
sancion, el recurso de apelaciéon por ante la primera Asamblea que se celebre. La interposicién del recurso tendra efecto
suspensivo.

TITULO IV: COMISION DIRECTIVA'Y ORGANO DE FISCALIZACION.



Articulo 10.- La Asociaciéon sera dirigida y administrada por una Comision Directiva compuesta de seis miembros, que
desempefiaran los siguientes cargos: Presidente, Secretario, Tesorero, y tres Vocales Titulares. Habra también tres Vocales
suplentes. El mandato de los mismos durara cuatro ejercicios.

Habré un Organo de Fiscalizacién compuesto por un miembro titular con cargo de Revisor de Cuentas, y un miembro suplente.
Sus mandatos duraran cuatro afios.

En todos los casos, los mandatos son Unicamente revocables por la Asamblea. Los miembros de los érganos sociales podran
ser reelegidos por un periodo consecutivo.

Articulo 11.- Para integrar los érganos sociales, se requiere ser socio activo, con una antigiiedad de dos afios en tal caracter, o
socio vitalicio, y encontrarse al dia con tesoreria.

Articulo 12.- En caso de licencia, renuncia, fallecimiento o cualquier otra causa que ocasione la vacancia transitoria o
permanente de un cargo titular, el mismo sera desempefiado por el vocal que corresponda segun el orden de lista. Los
reemplazos se haran por el tiempo de la ausencia transitoria, o por lo que resta del mandato del reemplazado si fuera definitivo.

Articulo 13.- Cuando por cualquier circunstancia la Comision Directiva quedare en la imposibilidad de formar quérum una vez
incorporados los suplentes, los restantes miembros deberan convocar a Asamblea dentro de los quince dias, para celebrarse
dentro de los treinta dias siguientes, a los efectos de su integracion. En caso de vacancia total del cuerpo, el Organo de
Fiscalizacion cumplira dicha convocatoria, todo ello sin perjuicio de las responsabilidades que incumban a los miembros
directivos renunciantes. En ambos casos, el 6rgano que efectlia la convocatoria tendra todas las facultades inherentes a la
celebracion de la Asamblea o de los comicios.

Articulo 14.- La Comision Directiva se reunira una vez por mes, el dia y hora que determine su primera reunion anual, y ademas,
toda vez que sea citada por el Presidente o a pedido del Organo de Fiscalizacion o por tres de sus miembros, debiendo en estos
ultimos casos celebrarse la reunién dentro de los siete dias de formulado el pedido. La citacion se hara por correo electrénico, a
los domicilios denunciados ante la entidad con cinco dias de anticipacion. Las reuniones se celebraran validamente con la
presencia de la mayoria absoluta de sus miembros, requiriéndose para las resoluciones el voto de igual mayoria de los
presentes, salvo para las reconsideraciones, que requeriran el voto de las dos terceras partes, en sesion de igual o mayor
namero de asistentes de aquella en que se resolvio el tema a reconsiderar.

Articulo 15.- Son atribuciones y deberes de la Comision Directiva:

a) Ejecutar las resoluciones de las Asambleas, cumplir y hacer cumplir este estatuto y los reglamentos, interpretadndolos en caso
de duda, con cargo de dar cuenta a la Asamblea més préxima que se celebre;

b) Ejercer la administracién de la Asociacion;

c¢) Convocar a Asambleas;

d) Resolver la admisién de los que solicitan ingresar como socios;
e) Cesantear o sancionar a los asociados;

f) Nombrar el personal necesario para el cumplimiento de la finalidad social, fijarle sueldo, determinarle las obligaciones,
sancionarlo y despedirlo;

g) Presentar a la Asamblea General Ordinaria, la Memoria, Balance General, Inventario, Cuenta de Gastos y Recursos, e
Informe del Organo de Fiscalizacion. Todos estos documentos deberan ser puestos en conocimiento de los socios con la
anticipacion requerida por el articulo 23 para la convocatoria a Asamblea Ordinaria;

h) Realizar los actos que especifican los articulos 375 y concordantes del Codigo Civil y Comercial, con cargo de dar cuenta a la
primera Asamblea que se celebre, salvo los casos de adquisicion y enajenacion de inmuebles, y constitucion de gravamenes

sobre éstos, en que sera necesaria la autorizacién previa de la Asamblea;

i) Dictar las reglamentaciones internas necesarias para el cumplimiento de las finalidades, las que deberan ser aprobadas por la



Asamblea y presentadas a la Inspeccion General de Justicia, a los efectos de su aprobacién, sin lo cual los mismos no podran
entrar en vigencia, salvo lo dispuesto por el articulo 157 del Codigo Civil y Comercial. Exceptiense aquellas reglamentaciones
gue sean de simple organizacién interna.

Articulo 16.- El Organo de Fiscalizacién tendré las siguientes atribuciones y deberes:

a) Controlar permanentemente los libros y documentaciéon contable, respaldatoria de los asientos volcados, fiscalizando la
administraciéon, comprobando el estado de la caja y la existencia de los fondos, titulos y valores;

b) Asistir a las sesiones de la Comision Directiva cuando lo estime conveniente, con voz y sin voto, no computandose su
asistencia a los efectos del quérum;

c) Verificar el cumplimiento de las leyes, estatutos y reglamentos, en especial en lo referente a los derechos de los socios y las
condiciones en que se otorgan los beneficios sociales;

d) Anualmente, dictaminara sobre la Memoria, Inventario, Balance General y Cuenta de Gastos y Recursos, presentados por la
Comision Directiva a la Asamblea Ordinaria al cierre del ejercicio;

e) Convocar a Asamblea Ordinaria cuando omitiere hacerlo la Comision Directiva, previa intimacion fehaciente a la misma por el
término de quince dias;

f) Solicitar la convocatoria a Asamblea Extraordinaria cuando lo juzgue necesario, poniendo los antecedentes que fundamenten
su pedido en conocimiento de la Inspeccién General de Justicia, cuando se negare a acceder a ello la Comision Directiva;

g) Convocar, dando cuenta al organismo de control, a Asamblea Extraordinaria, cuando ésta fuera solicitada infructuosamente a
la Comision Directiva por los asociados, de conformidad con los términos del articulo 22;

h) Vigilar las operaciones de liquidacién de la Asociacion.

El Organo de Fiscalizacion cuidara de ejercer sus funciones de modo que no entorpezca la regularidad de la administracion
social.

TITULO V: DEL PRESIDENTE.

Articulo 17.- Corresponde al Presidente o, en su caso, a quien lo reemplace estatutariamente:
a) Ejercer la representacion de la Asociacion;

b) Citar a las Asambleas y convocar a las sesiones de Comision Directiva y presidirlas;

c) Tendra derecho a voto en las sesiones de Comision Directiva, al igual que los demas miembros del cuerpo y, en caso de
empate, votara nuevamente para desempatar;

d) Firmar con el Secretario las actas de las Asambleas y de Comisién Directiva, la correspondencia y todo documento de la
Asociacion;

e) Autorizar con el Tesorero las cuentas de gastos, firmando los recibos y demas documentos de la Tesoreria, de acuerdo con lo
resuelto por la Comision Directiva. No permitird que los fondos sociales sean invertidos en objetos ajenos a lo prescripto por
este estatuto;

f) Dirigir las discusiones, suspender y levantar las sesiones de la Comisién Directiva y Asambleas cuando se altere el orden y
falte el respeto debido;

g) Velar por la buena marcha y administracién de la Asociacion, observando y haciendo observar el estatuto, reglamentos, las
resoluciones de las Asambleas y de la Comision Directiva;



h) Sancionar a cualquier empleado que no cumpla con sus obligaciones y adoptar las resoluciones en los casos imprevistos. En
ambos supuestos, sera ad referéndum de la primera reunién de Comisién Directiva.

TITULO VI: DEL SECRETARIO.
Articulo 18.- Corresponde al Secretario o, en su caso, a quien lo reemplace estatutariamente:

a) Asistir a las Asambleas y sesiones de Comision Directiva, redactando las actas respectivas, las que asentara en el libro
correspondiente y firmara con el Presidente;

b) Firmar con el Presidente la correspondencia y todo documento de la Asociacion;
c) Citar a las sesiones de la Comision Directiva, de acuerdo a lo prescripto por el articulo 14;

d) Llevar el libro de actas y, conjuntamente con el Tesorero, el Registro de Asociados.

TITULO VII: DEL TESORERO.
Articulo 19.- Corresponde al Tesorero 0, en su caso, a quien lo reemplace estatutariamente:
a) Asistir a las sesiones de la Comision Directiva y a las Asambleas;

b) Llevar conjuntamente con el Secretario el Registro de Asociados. Sera responsable de todo lo relacionado con el cobro de las
cuotas sociales;

c) Llevar los libros de contabilidad;
d) Presentar a la Comisién Directiva balances mensuales y preparar anualmente el Balance General, Cuenta de Gastos y
Recursos e Inventario correspondientes al ejercicio vencido que, previa aprobacion de la Comision Directiva, seran sometidos a

la Asamblea Ordinaria;

e) Firmar con el Presidente los recibos y demas documentos de Tesoreria, efectuando los pagos resueltos por la Comisién
Directiva;

f) Depositar en una institucion bancaria, a nombre de la Asociacién y a la orden conjunta de Presidente y Tesorero, los fondos
ingresados a la caja social, pudiendo retener en la misma hasta la suma que la Comisién Directiva determine;

g) Dar cuenta del estado econémico de la entidad a la Comisién Directiva y al Organo de Fiscalizacion toda vez que se le exija.

TITULO VIII: DE LOS VOCALES, TITULARES Y SUPLENTES.

Articulo 20.- Corresponde a los Vocales Titulares:

a) Asistir a las Asambleas y sesiones de la Comision Directiva con voz y voto;

b) Desempefiar las comisiones y tareas que la Comisién Directiva le confie;

c) Reemplazar, en orden de lista, a los restantes miembros en caso de vacancia transitoria 0 permanente.

Corresponde a los Vocales suplentes:



a) Entrar a formar parte de la Comision Directiva en orden de lista, en caso de vacancia transitoria 0 permanente de los
miembros titulares.

b) Podran concurrir a las sesiones de la Comision Directiva, con derecho a voz pero no a voto. No ser4 computable su
asistencia a los efectos del quérum.

TITULO IX: ASAMBLEAS. ELECCION DE AUTORIDADES.
Articulo 21.- Habra dos clases de Asambleas Generales: Ordinarias y Extraordinarias.

Las Asambleas Ordinarias tendran lugar una vez por afo, dentro de los cuatro meses posteriores al cierre del ejercicio, cuya
fecha de clausura sera el dia 31de diciembre de cada afio, y en ellas se debera:

a) Considerar, aprobar o modificar, la Memoria, Balance General, Inventario, Cuenta de Gastos y Recursos, e Informe del
Organo de Fiscalizacion;

b) Elegir, en su caso, los miembros de los érganos sociales, titulares y suplentes;
¢) Fijar la cuota social y determinar las pautas para su modificacion, las que seran instrumentadas por la Comision Directiva;
d) Tratar cualquier otro asunto incluido en el Orden del Dia;

e) Tratar los asuntos propuestos por un minimo del cinco por ciento de los socios y presentados a la Comisién Directiva dentro
de los treinta dias de cerrado el ejercicio anual.

Articulo 22.- Las Asambleas Extraordinarias seran convocadas siempre que la Comision Directiva lo estime necesario, o cuando
lo solicite el Organo de Fiscalizaciéon o el veinte por ciento de los socios con derecho a voto. Estos pedidos deberén ser
resueltos dentro del término de diez dias, y celebrarse la Asamblea dentro del plazo de treinta dias, y si no se tomase en
consideracion la solicitud, o se negare infundadamente, podra requerirse en los mismos términos y procedimiento al Organo de
Fiscalizacion, quien la convocara, o —en su defecto- se solicitara a la autoridad administrativa, de conformidad con lo que
determina el articulo 10, inciso i) de la ley 22.315 o norma que en el futuro la reemplace.

Articulo 23.- Las Asambleas se convocaran por circulares remitidas al domicilio de los socios con veinte dias de anticipacion,
mediante correo electronico o carta certificada. Con la misma antelacion debera ponerse a consideracion de los socios la
Memoria, Balance General, Inventario, Cuenta de Gastos y Recursos e Informe del Organo de Fiscalizacion. Cuando se
sometan a consideracion de la Asamblea reformas al estatuto o reglamentos, el proyecto de las mismas deberd ponerse a
disposicion de los asociados con idéntico plazo. En las Asambleas no podran tratarse otros asuntos que los incluidos
expresamente en el orden del dia, salvo que se encontrare presente la totalidad de los socios con derecho a voto y se votare por
unanimidad la incorporacion del tema.

Articulo 24.- Las Asambleas se celebraran validamente, aun en los casos de reforma de estatutos y de disolucion social, sea
cual fuere el nimero de socios concurrentes, media hora después de la fijada en la convocatoria, si antes no se hubiera reunido

ya la mayoria absoluta de los socios con derecho a voto.

Seran presididas por el Presidente de la entidad o, en su defecto, por quien la Asamblea designe, por mayoria simple de votos
emitidos.

Articulo 25.- Las resoluciones se adoptaran por mayoria absoluta de votos emitidos, salvo cuando este estatuto se refiera
expresamente a otras mayorias. Ningn socio podra tener mas de un voto, y los miembros de la Comision Directiva y Organo de
Fiscalizacion no podran votar en asuntos relacionados con su gestion.

Los socios que se incorporen una vez iniciado el acto sélo tendran voto en los puntos adn no resueltos.

Articulo 26.- Con la anticipacion prevista por el articulo 23, se pondra a exhibicion de los asociados el padron de los que estan



en condiciones de intervenir. Se podran efectuar reclamos hasta cinco dias antes del acto, los que deberan resolverse dentro de
los dos dias siguientes. No se excluira del padrén a quienes, pese a no estar al dia con Tesoreria, no hubieren sido
efectivamente cesanteados. Ello sin perjuicio de privarselos de su participacion en la Asamblea si no abonan la deuda pendiente
hasta el momento de inicio de la misma.

Articulo 27.- Para la eleccion de autoridades se adopta el sistema de voto secreto y directo, por la lista completa de candidatos,
no siendo admisible el voto por poder. Las listas de candidatos a autoridades deberan ser presentadas con no menos de diez
dias de antelacion, debiendo la comisién directiva pronunciarse dentro de las 48 horas siguientes sobre la procedencia de su
oficializacién. En caso de objeciones, los apoderados podran subsanarla hasta 48 horas de notificados.

TITULO X: DISOLUCION Y LIQUIDACION.

Articulo 28.- La Asamblea no podra decretar la disolucion de la Asociacion mientras haya una cantidad de asociados dispuestos
a sostenerla en numero tal que posibilite el regular funcionamiento de los drganos sociales.

De hacerse efectiva la disolucién, se designaran los liquidadores que podran ser la misma Comision Directiva o cualquier otra
comision de asociados que la Asamblea designe.

El Organo de Fiscalizacion debera vigilar las operaciones de liquidacion de la Asociacion. Una vez pagadas todas las deudas, el
remanente de los bienes se destinara a una entidad de bien comun, sin fines de lucro con personeria juridica y domicilio en el
pais que designe la Asamblea de disolucion.

TITULO XI: DISPOSICION TRANSITORIA.

Articulo 29. — No se exigira la antigliedad requerida por los articulos 6°, incisos c) y 11 durante los primeros dos afios desde la
constitucion de la entidad.

Ricardo Augusto Nissen
Inspector General

Inspeccion General de Justicia
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ANEXO 3

ESTATUTO TIPO DE ASOCIACION CIVIL. CENTRO CULTURAL.

TITULO I: DENOMINACION, DOMICILIO Y OBJETO SOCIAL.

Articulo 1°.- Con la denominacién que surge del acta constitutiva del cual este estatuto forma parte, y en la fecha de la misma,
gueda constituida a perpetuidad, una entidad sin fines de lucro, con domicilio legal en la Ciudad de Buenos Aires.

Articulo 2°.- Tiene por objeto la promocién, fomento y administraciéon de un ambito de desarrollo de actividades artisticas y
culturales en todas sus formas. A dicho efecto podra:

a) Promover y fomentar la expresion teatral, literaria, musical, plastica y artistica en general de los asociados mediante la
organizacion de muestras, talleres, charlas, capacitaciones, festivales y todo tipo de eventos tendientes a la difusién de las

actividades artisticas y culturales de la asociacién y/o de terceros.

b) Generar conciencia acerca del valor del arte y la cultura como elementos necesarios para el continuo desarrollo de la
identidad comunitaria;

c¢) Organizar talleres, cursos, capacitaciones y demas actividades mencionadas en el inciso a) con el proposito de alentar la
creatividad de los asociados y terceros interesados;

d) Crear escuelas de cine, teatro, musica, television, radio, artes plasticas y/o cualquier otra expresion artistica y/o cultural;
e) Promover y fomentar un espacio de expresion libre y respetuoso, para cada miembro de la asociacion y de la comunidad;
f) Promover y producir espectéculos artisticos y culturales independientes;

g) Administrar sus propias redes sociales para la difusién de sus actividades y promover y generar actividades artisticas y
culturales en las mismas;



h) Publicar su propio érgano de difusidon y promocionar sus actividades en diarios, medios digitales, radiales y televisivos

i) Interactuar con el Gobierno de la CABA, el Estado Nacional, estados provinciales, municipios, organismos de derechos
humanos, universidades e instituciones educativas, y cualquier otro espacio de la comunidad que lo requiera;

j) Fomentar la autogestion y el autofinanciamiento de los productos artisticos — culturales;

k) Contribuir a la construccion de una sociedad democratica e igualitaria, conformando un espacio plural para la reflexion y el
intercambio de ideas;

1) Promover y estimular relaciones de amistad, sociabilidad, unién y conocimientos reciprocos entre los asociados.

Todas las actividades de caracter instructivo seran efectuadas por personal idéneo y/o profesional en la materia.

TITULO II: CAPACIDAD, PATRIMONIO Y RECURSOS SOCIALES.

Articulo 3°.- La asociacion civil no puede perseguir el lucro como fin principal, ni puede tener por fin el lucro para sus miembros o
terceros, lo cual no impide la realizacién de actividades recaudatorias para obtener fondos que tengan como destino la
consecucion del objeto de la institucion.

La Asociacion esta capacitada para adquirir derechos y contraer obligaciones. Podra adquirir bienes muebles e inmuebles,
enajenarlos, gravarlos o permutarlos como asi también realizar cuanto acto juridico sea necesario o0 conveniente para el mejor
cumplimiento de su objeto social. Podra firmar contratos de todo tipo y operar con instituciones bancarias publicas y privadas.

Articulo 4°.- El patrimonio se compone de los bienes que posee en la actualidad y de los que adquiera en lo sucesivo por
cualquier titulo y de los recursos que obtenga por: a) Las cuotas ordinarias y extraordinarias que abonan los asociados. b) Las
rentas de sus bienes. c) Las donaciones, herencias, legados y subvenciones. d) El producto de entradas, beneficios, eventos y
de toda otra entrada que pueda obtener licitamente de conformidad al caracter no lucrativo de la institucion.

TITULO Ill: ASOCIADOS, CONDICIONES DE ADMISION, REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 5°.- Se establecen las siguientes categorias de asociados: a) Activos: las personas humanas mayores de 16 afios que
sean aceptadas por la Comisién Directiva. b) Menores: las personas humanas menores de 16 afios de edad quienes deberan
acompafar la solicitud con la firma de sus representantes legales. C) Vitalicios: los socios activos que tengan 30 afios
ininterrumpidos en la categoria, quienes podran ser exceptuados del pago de la cuota social, a su requerimiento. D) Honorarios:
aquellos que por determinados méritos personales o servicios prestados a la asociacion, o por donaciones que efectuaran, se
hagan merecedores de tal distincion y sean designados por la Asamblea General a propuesta de la Comision Directiva o de un
grupo de socios activos que representen como minimo el 20% de la categoria. Carecen de voto y no pueden ser miembros de la
Comisién Directiva. Los socios honorarios que deseen ingresar a la categoria de activo, deberan solicitarlo por escrito a la
Comisidn Directiva, ajustandose a las condiciones establecidas por este estatuto.

Las altas y bajas de los asociados se computaran desde la fecha de la sesién de la Comisién Directiva que las aprueba. Hasta
tanto no se haya resuelto la baja de un asociado estaran vigentes para el mismo todos los derechos y obligaciones que
establece el presente estatuto.

Articulo 6°.- Los asociados activos tienen los siguientes deberes y derechos: a) Abonar las contribuciones ordinarias y
extraordinarias que establezca la Asamblea; b) Cumplir las demas obligaciones que impongan este estatuto, reglamento y las
resoluciones de Asamblea y Comision Directiva; ¢) Participar con voz y voto en las Asambleas y ser elegidos para integrar los
organos sociales, cuando tengan una antigiiedad de dos afios; d) Gozar de los beneficios que otorga la entidad. Los asociados
vitalicios tienen idénticos deberes y derechos, con la salvedad del articulo 5° inciso c) Ultima parte; €) en caso que un asociado
fuere contratado por la entidad para la realizacion de actividades rentadas, se suspendera el ejercicio de sus derechos politicos
en tanto subsista la relacion contractual; f) presentar su renuncia como socio, siempre que se encuentre al dia con la Tesoreria.



Articulo 7°.- El asociado que se atrase en el pago de tres cuotas, o de cualquier otra contribucién establecida, sera notificado
fehacientemente de su obligacién de ponerse al dia con la Tesoreria social. Pasado un mes de la natificacién sin que hubiere
regularizado su situacion, la Comisién Directiva podra declarar la cesantia del socio moroso. Se perdera también el caracter de
asociado por fallecimiento, renuncia o expulsion.

Articulo 8°.- La Comisién Directiva podra aplicar a los asociados las siguientes sanciones: a) Amonestacion; b) Suspension,
cuyo plazo maximo no podra exceder de un afio; ¢) Expulsion. Las sanciones se graduaran de acuerdo a la gravedad de la falta
y a las circunstancias del caso, por las siguientes causas: 1) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por el estatuto,
reglamento o resoluciones de las Asambleas y de la Comisién Directiva; 2) Inconducta notoria; 3) Hacer voluntariamente dafio a
la Asociacion, provocar desdérdenes graves en su seno u observar una conducta que sea notoriamente perjudicial a los intereses
sociales.

Articulo 9°.- Las sanciones disciplinarias a que se refiere el articulo anterior seran resueltas por la Comisién Directiva, previa
defensa del inculpado. En todos los casos, el afectado podra interponer, dentro del término de treinta dias de notificado de la
sancion, el recurso de apelacion por ante la primera Asamblea que se celebre. La interposicion del recurso tendra efecto
suspensivo.

TITULO IV: COMISION DIRECTIVA'Y ORGANO DE FISCALIZACION.

Articulo 10.- La Asociacién sera dirigida y administrada por una Comisién Directiva compuesta de seis miembros, que
desempefiaran los siguientes cargos: Presidente, Secretario, Tesorero, y tres Vocales Titulares. Habra también tres Vocales
suplentes. El mandato de los mismos durara cuatro ejercicios.

Habra un Organo de Fiscalizacion compuesto por un miembro titular con cargo de Revisor de Cuentas, y un miembro suplente.
Sus mandatos duraran cuatro afos.

En todos los casos, los mandatos son Unicamente revocables por la Asamblea. Los miembros de los érganos sociales podran
ser reelegidos por un periodo consecutivo.

Articulo 11.- Para integrar los érganos sociales, se requiere ser socio activo, con una antigliedad de dos afios en tal caracter, o
socio vitalicio, y encontrarse al dia con tesoreria.

Articulo 12.- En caso de licencia, renuncia, fallecimiento o cualquier otra causa que ocasione la vacancia transitoria o
permanente de un cargo titular, el mismo ser4d desempefiado por el vocal que corresponda segun el orden de lista. Los
reemplazos se haran por el tiempo de la ausencia transitoria, o por lo que resta del mandato del reemplazado si fuera definitivo.

Articulo 13.- Cuando por cualquier circunstancia la Comision Directiva quedare en la imposibilidad de formar quérum una vez
incorporados los suplentes, los restantes miembros deberan convocar a Asamblea dentro de los quince dias, para celebrarse
dentro de los treinta dias siguientes, a los efectos de su integracion. En caso de vacancia total del cuerpo, el Organo de
Fiscalizacion cumplira dicha convocatoria, todo ello sin perjuicio de las responsabilidades que incumban a los miembros
directivos renunciantes. En ambos casos, el 6rgano que efectla la convocatoria tendra todas las facultades inherentes a la
celebracion de la Asamblea o de los comicios.

Articulo 14.- La Comisién Directiva se reunird una vez por mes, el dia y hora que determine su primera reunién anual, y ademas,
toda vez que sea citada por el Presidente o a pedido del Organo de Fiscalizacion o por tres de sus miembros, debiendo en estos
ultimos casos celebrarse la reunién dentro de los siete dias de formulado el pedido. La citacién se har& por correo electrénico, a
los domicilios denunciados ante la entidad con cinco dias de anticipacion. Las reuniones se celebraran validamente con la
presencia de la mayoria absoluta de sus miembros, requiriéndose para las resoluciones el voto de igual mayoria de los
presentes, salvo para las reconsideraciones, que requeriran el voto de las dos terceras partes, en sesiéon de igual o mayor
numero de asistentes de aquella en que se resolvié el tema a reconsiderar.

Articulo 15.- Son atribuciones y deberes de la Comision Directiva:

a) Ejecutar las resoluciones de las Asambleas, cumplir y hacer cumplir este estatuto y los reglamentos, interpretandolos en caso



de duda, con cargo de dar cuenta a la Asamblea mas préxima que se celebre;
b) Ejercer la administracion de la Asociacion;

¢) Convocar a Asambleas;

d) Resolver la admisién de los que solicitan ingresar como socios;

e) Cesantear o sancionar a los asociados;

f) Nombrar el personal necesario para el cumplimiento de la finalidad social, fijarle sueldo, determinarle las obligaciones,
sancionarlo y despedirlo;

g) Presentar a la Asamblea General Ordinaria, la Memoria, Balance General, Inventario, Cuenta de Gastos y Recursos, e
Informe del Organo de Fiscalizacion. Todos estos documentos deberan ser puestos en conocimiento de los socios con la
anticipacion requerida por el articulo 23 para la convocatoria a Asamblea Ordinaria;

h) Realizar los actos que especifican los articulos 375 y concordantes del Cédigo Civil y Comercial, con cargo de dar cuenta a la
primera Asamblea que se celebre, salvo los casos de adquisicion y enajenacion de inmuebles, y constitucion de gravamenes
sobre éstos, en que sera necesaria la autorizacién previa de la Asamblea;

i) Dictar las reglamentaciones internas necesarias para el cumplimiento de las finalidades, las que deberan ser aprobadas por la
Asamblea y presentadas a la Inspeccion General de Justicia, a los efectos de su aprobacion, sin lo cual los mismos no podran
entrar en vigencia, salvo lo dispuesto por el articulo 157 del Cdadigo Civil y Comercial. Exceptiense aquellas reglamentaciones
que sean de simple organizacion interna.

Articulo 16.- El Organo de Fiscalizacion tendré las siguientes atribuciones y deberes:

a) Controlar permanentemente los libros y documentacién contable, respaldatoria de los asientos volcados, fiscalizando la
administracion, comprobando el estado de la caja y la existencia de los fondos, titulos y valores;

b) Asistir a las sesiones de la Comision Directiva cuando lo estime conveniente, con voz y sin voto, no computandose su
asistencia a los efectos del quérum;

c) Verificar el cumplimiento de las leyes, estatutos y reglamentos, en especial en lo referente a los derechos de los socios y las
condiciones en que se otorgan los beneficios sociales;

d) Anualmente, dictaminara sobre la Memoria, Inventario, Balance General y Cuenta de Gastos y Recursos, presentados por la
Comision Directiva a la Asamblea Ordinaria al cierre del ejercicio;

e) Convocar a Asamblea Ordinaria cuando omitiere hacerlo la Comisién Directiva, previa intimacion fehaciente a la misma por el
término de quince dias;

f) Solicitar la convocatoria a Asamblea Extraordinaria cuando lo juzgue necesario, poniendo los antecedentes que fundamenten
su pedido en conocimiento de la Inspeccién General de Justicia, cuando se negare a acceder a ello la Comision Directiva;

g) Convocar, dando cuenta al organismo de control, a Asamblea Extraordinaria, cuando ésta fuera solicitada infructuosamente a
la Comisién Directiva por los asociados, de conformidad con los términos del articulo 22;

h) Vigilar las operaciones de liquidacién de la Asociacion.

El Organo de Fiscalizacion cuidara de ejercer sus funciones de modo que no entorpezca la regularidad de la administracion
social.

TITULO V: DEL PRESIDENTE.



Articulo 17.- Corresponde al Presidente o, en su caso, a quien lo reemplace estatutariamente:
a) Ejercer la representacion de la Asociacion;
b) Citar a las Asambleas y convocar a las sesiones de Comision Directiva y presidirlas;

c) Tendra derecho a voto en las sesiones de Comision Directiva, al igual que los demas miembros del cuerpo y, en caso de
empate, votara nuevamente para desempatar;

d) Firmar con el Secretario las actas de las Asambleas y de Comisién Directiva, la correspondencia y todo documento de la
Asociacion;

e) Autorizar con el Tesorero las cuentas de gastos, firmando los recibos y demas documentos de la Tesoreria, de acuerdo con lo
resuelto por la Comision Directiva. No permitird que los fondos sociales sean invertidos en objetos ajenos a lo prescripto por

este estatuto;

f) Dirigir las discusiones, suspender y levantar las sesiones de la Comisién Directiva y Asambleas cuando se altere el orden y
falte el respeto debido;

g) Velar por la buena marcha y administracién de la Asociacion, observando y haciendo observar el estatuto, reglamentos, las
resoluciones de las Asambleas y de la Comision Directiva;

h) Sancionar a cualquier empleado que no cumpla con sus obligaciones y adoptar las resoluciones en los casos imprevistos. En
ambos supuestos, sera ad referéndum de la primera reunion de Comision Directiva.

TITULO VI: DEL SECRETARIO.
Articulo 18.- Corresponde al Secretario o, en su caso, a quien lo reemplace estatutariamente:

a) Asistir a las Asambleas y sesiones de Comision Directiva, redactando las actas respectivas, las que asentara en el libro
correspondiente y firmara con el Presidente;

b) Firmar con el Presidente la correspondencia y todo documento de la Asociacion;
c) Citar a las sesiones de la Comisién Directiva, de acuerdo a lo prescripto por el articulo 14;

d) Llevar el libro de actas y, conjuntamente con el Tesorero, el Registro de Asociados.

TITULO VII: DEL TESORERO.
Articulo 19.- Corresponde al Tesorero 0, en su caso, a quien lo reemplace estatutariamente:
a) Asistir a las sesiones de la Comisién Directiva y a las Asambleas;

b) Llevar conjuntamente con el Secretario el Registro de Asociados. Seréa responsable de todo lo relacionado con el cobro de las
cuotas sociales;

c) Llevar los libros de contabilidad;
d) Presentar a la Comision Directiva balances mensuales y preparar anualmente el Balance General, Cuenta de Gastos y

Recursos e Inventario correspondientes al ejercicio vencido que, previa aprobacion de la Comision Directiva, seran sometidos a
la Asamblea Ordinaria;



e) Firmar con el Presidente los recibos y demas documentos de Tesoreria, efectuando los pagos resueltos por la Comisién
Directiva;

f) Depositar en una institucion bancaria, a nombre de la Asociacion y a la orden conjunta de Presidente y Tesorero, los fondos
ingresados a la caja social, pudiendo retener en la misma hasta la suma que la Comision Directiva determine;

g) Dar cuenta del estado econdmico de la entidad a la Comisién Directiva y al Organo de Fiscalizacion toda vez que se le exija.

TITULO VIII: DE LOS VOCALES, TITULARES Y SUPLENTES.

Articulo 20.- Corresponde a los Vocales Titulares:

a) Asistir a las Asambleas y sesiones de la Comisidn Directiva con voz y voto;

b) Desempefiar las comisiones y tareas que la Comisién Directiva le confie;

c) Reemplazar, en orden de lista, a los restantes miembros en caso de vacancia transitoria 0 permanente.
Corresponde a los Vocales suplentes:

a) Entrar a formar parte de la Comision Directiva en orden de lista, en caso de vacancia transitoria 0 permanente de los
miembros titulares.

b) Podran concurrir a las sesiones de la Comision Directiva, con derecho a voz pero no a voto. No ser4 computable su
asistencia a los efectos del quérum.

TITULO IX: ASAMBLEAS. ELECCION DE AUTORIDADES.
Articulo 21.- Habra dos clases de Asambleas Generales: Ordinarias y Extraordinarias.

Las Asambleas Ordinarias tendran lugar una vez por afo, dentro de los cuatro meses posteriores al cierre del ejercicio, cuya
fecha de clausura seré el dia 31de diciembre de cada afio, y en ellas se deberé:

a) Considerar, aprobar o modificar, la Memoria, Balance General, Inventario, Cuenta de Gastos y Recursos, e Informe del
Organo de Fiscalizacion;

b) Elegir, en su caso, los miembros de los érganos sociales, titulares y suplentes;
¢) Fijar la cuota social y determinar las pautas para su modificacion, las que seran instrumentadas por la Comision Directiva;
d) Tratar cualquier otro asunto incluido en el Orden del Dia;

e) Tratar los asuntos propuestos por un minimo del cinco por ciento de los socios y presentados a la Comisién Directiva dentro
de los treinta dias de cerrado el ejercicio anual.

Articulo 22.- Las Asambleas Extraordinarias seran convocadas siempre que la Comisién Directiva lo estime necesario, o cuando
lo solicite el Organo de Fiscalizacion o el veinte por ciento de los socios con derecho a voto. Estos pedidos deberan ser
resueltos dentro del término de diez dias, y celebrarse la Asamblea dentro del plazo de treinta dias, y si no se tomase en
consideracion la solicitud, o se negare infundadamente, podré requerirse en los mismos términos y procedimiento al Organo de
Fiscalizacion, quien la convocara, o —en su defecto- se solicitara a la autoridad administrativa, de conformidad con lo que
determina el articulo 10, inciso i) de la ley 22.315 o norma que en el futuro la reemplace.

Articulo 23.- Las Asambleas se convocaran por circulares remitidas al domicilio de los socios con veinte dias de anticipacion,



mediante correo electrénico o carta certificada. Con la misma antelacion debera ponerse a consideracion de los socios la
Memoria, Balance General, Inventario, Cuenta de Gastos y Recursos e Informe del Organo de Fiscalizacion. Cuando se
sometan a consideracién de la Asamblea reformas al estatuto o reglamentos, el proyecto de las mismas debera ponerse a
disposicion de los asociados con idéntico plazo. En las Asambleas no podran tratarse otros asuntos que los incluidos
expresamente en el orden del dia, salvo que se encontrare presente la totalidad de los socios con derecho a voto y se votare por
unanimidad la incorporacion del tema.

Articulo 24.- Las Asambleas se celebraran validamente, aun en los casos de reforma de estatutos y de disolucion social, sea
cual fuere el numero de socios concurrentes, media hora después de la fijada en la convocatoria, si antes no se hubiera reunido
ya la mayoria absoluta de los socios con derecho a voto.

Seran presididas por el Presidente de la entidad o, en su defecto, por quien la Asamblea designe, por mayoria simple de votos
emitidos.

Articulo 25.- Las resoluciones se adoptaran por mayoria absoluta de votos emitidos, salvo cuando este estatuto se refiera
expresamente a otras mayorias. Ninguin socio podra tener mas de un voto, y los miembros de la Comision Directiva y Organo de
Fiscalizacion no podran votar en asuntos relacionados con su gestion.

Los socios que se incorporen una vez iniciado el acto sélo tendran voto en los puntos adn no resueltos.

Articulo 26.- Con la anticipacion prevista por el articulo 23, se pondré a exhibicion de los asociados el padron de los que estan
en condiciones de intervenir. Se podran efectuar reclamos hasta cinco dias antes del acto, los que deberan resolverse dentro de
los dos dias siguientes. No se excluird del padron a quienes, pese a no estar al dia con Tesoreria, no hubieren sido
efectivamente cesanteados. Ello sin perjuicio de privarselos de su participacion en la Asamblea si no abonan la deuda pendiente
hasta el momento de inicio de la misma.

Articulo 27.- Para la eleccion de autoridades se adopta el sistema de voto secreto y directo, por la lista completa de candidatos,
no siendo admisible el voto por poder. Las listas de candidatos a autoridades deberan ser presentadas con no menos de diez
dias de antelacion, debiendo la comisién directiva pronunciarse dentro de las 48 horas siguientes sobre la procedencia de su
oficializacion. En caso de objeciones, los apoderados podran subsanarla hasta 48 horas de notificados.

TITULO X: DISOLUCION Y LIQUIDACION.

Articulo 28.- La Asamblea no podra decretar la disolucion de la Asociacion mientras haya una cantidad de asociados dispuestos
a sostenerla en nimero tal que posibilite el regular funcionamiento de los 6rganos sociales.

De hacerse efectiva la disolucion, se designaran los liquidadores que podran ser la misma Comision Directiva o cualquier otra
comision de asociados que la Asamblea designe.

El Organo de Fiscalizacion debera vigilar las operaciones de liquidacion de la Asociacion. Una vez pagadas todas las deudas, el

remanente de los bienes se destinara a una entidad de bien comun, sin fines de lucro con personeria juridica y domicilio en el
pais que designe la Asamblea de disolucion.

TITULO XI: DISPOSICION TRANSITORIA.

Articulo 29. — No se exigira la antigliedad requerida por los articulos 6°, incisos c) y 11 durante los primeros dos afios desde la
constitucion de la entidad.



Ricardo Augusto Nissen
Inspector General

Inspeccion General de Justicia
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ANEXO 4

ESTATUTO TIPO DE ASOCIACION CIVIL. BIBLIOTECA POPULAR.

TITULO I: DENOMINACION, DOMICILIO Y OBJETO SOCIAL.

Articulo 1°.- Con la denominacién que surge del acta constitutiva del cual este estatuto forma parte, y en la fecha de la misma,
gueda constituida a perpetuidad, una entidad sin fines de lucro, con domicilio legal en la Ciudad de Buenos Aires.

Articulo 2°.- Las Bibliotecas Populares se constituirdn en instituciones activas con amplitud y pluralismo ideolégico y tendran
como misién canalizar los esfuerzos de la comunidad tendientes a garantizar el ejercicio del derecho a la informacion, fomentar
la lectura y demas técnicas aptas para la investigacion, la consulta y la recreacion y promover la creacion y difusién de la cultura
y la educacién permanente del pueblo.

Sus objetivos son:

a) El desarrollo de la comunidad mediante la consulta y el préstamo de libros y materiales especiales;

b) Instalar su sala de lectura y atenderla;

c)Fomentar el habito y el placer por la lectura en el nifio, el adulto y el anciano, y demas técnicas de investigacion;

d) Contribuir con la educacién permanente actuando como centro de auto educacion;

e) Garantizar el ejercicio del derecho a la informacion;

f) Promover el desarrollo de la cultura en todos sus aspectos;

g) Promover los servicios de comunicacién audiovisual y generar su propio sitio en las redes sociales.

h) Organizar la coleccién y brindar servicios a través de principios técnicos universalmente aceptados;



i) Propender a la recreacion y a la animacion cultural como proyeccion y/o acercamiento a la Comunidad.

j) Promover el respeto a los derechos humanos.

TITULO II: CAPACIDAD, PATRIMONIO Y RECURSOS SOCIALES.

Articulo 3°.- La asociacion civil no puede perseguir el lucro como fin principal, ni puede tener por fin el lucro para sus miembros o
terceros, lo cual no impide la realizacién de actividades recaudatorias para obtener fondos que tengan como destino la
consecucion del objeto de la institucion.

La Asociacion esta capacitada para adquirir derechos y contraer obligaciones. Podra adquirir bienes muebles e inmuebles,
enajenarlos, gravarlos o permutarlos como asi también realizar cuanto acto juridico sea necesario 0 conveniente para el mejor
cumplimiento de su objeto social. Podra firmar contratos de todo tipo y operar con instituciones bancarias publicas y privadas.

Articulo 4°.- El patrimonio se compone de los bienes que posee en la actualidad y de los que adquiera en lo sucesivo por
cualquier titulo y de los recursos que obtenga por: a) Las cuotas ordinarias y extraordinarias que abonan los asociados. b) Las
rentas de sus bienes. c) Las donaciones, herencias, legados y subvenciones. d) El producto de entradas, beneficios, eventos y
de toda otra entrada que pueda obtener licitamente de conformidad al caracter no lucrativo de la institucion.

TITULO IlIl: ASOCIADOS, CONDICIONES DE ADMISION, REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 5°.- Se establecen las siguientes categorias de asociados: a) Activos: las personas humanas mayores de 16 afios que
sean aceptadas por la Comisién Directiva. b) Menores: las personas humanas menores de 16 afios de edad quienes deberan
acompafar la solicitud con la firma de sus representantes legales. C) Vitalicios: los socios activos que tengan 30 afios
ininterrumpidos en la categoria, quienes podran ser exceptuados del pago de la cuota social, a su requerimiento. D) Honorarios:
aquellos que por determinados méritos personales o servicios prestados a la asociacion, o por donaciones que efectuaran, se
hagan merecedores de tal distincién y sean designados por la Asamblea General a propuesta de la Comision Directiva o de un
grupo de socios activos que representen como minimo el 20% de la categoria. Carecen de voto y no pueden ser miembros de la
Comisioén Directiva. Los socios honorarios que deseen ingresar a la categoria de activo, deberan solicitarlo por escrito a la
Comision Directiva, ajustdndose a las condiciones establecidas por este estatuto.

Las altas y bajas de los asociados se computaran desde la fecha de la sesién de la Comisién Directiva que las aprueba. Hasta
tanto no se haya resuelto la baja de un asociado estaran vigentes para el mismo todos los derechos y obligaciones que
establece el presente estatuto.

Articulo 6°.- Los asociados activos tienen los siguientes deberes y derechos: a) Abonar las contribuciones ordinarias y
extraordinarias que establezca la Asamblea; b) Cumplir las demas obligaciones que impongan este estatuto, reglamento y las
resoluciones de Asamblea y Comision Directiva; ¢) Participar con voz y voto en las Asambleas y ser elegidos para integrar los
organos sociales, cuando tengan una antigiiedad de dos afios; d) Gozar de los beneficios que otorga la entidad. Los asociados
vitalicios tienen idénticos deberes y derechos, con la salvedad del articulo 5° inciso c) Ultima parte; €) en caso que un asociado
fuere contratado por la entidad para la realizacion de actividades rentadas, se suspendera el ejercicio de sus derechos politicos
en tanto subsista la relacion contractual; f) presentar su renuncia como socio, siempre que se encuentre al dia con la Tesoreria.

Articulo 7°.- El asociado que se atrase en el pago de tres cuotas, o de cualquier otra contribucién establecida, sera notificado
fehacientemente de su obligacion de ponerse al dia con la Tesoreria social. Pasado un mes de la notificacion sin que hubiere
regularizado su situacion, la Comision Directiva podra declarar la cesantia del socio moroso. Se perdera también el caracter de
asociado por fallecimiento, renuncia o expulsion.

Articulo 8°.- La Comision Directiva podra aplicar a los asociados las siguientes sanciones: a) Amonestacién; b) Suspension,
cuyo plazo maximo no podra exceder de un afio; ¢) Expulsion. Las sanciones se graduaran de acuerdo a la gravedad de la falta
y a las circunstancias del caso, por las siguientes causas: 1) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por el estatuto,
reglamento o resoluciones de las Asambleas y de la Comision Directiva; 2) Inconducta notoria; 3) Hacer voluntariamente dafio a



la Asociacion, provocar desérdenes graves en su seno u observar una conducta que sea notoriamente perjudicial a los intereses
sociales.

Articulo 9°.- Las sanciones disciplinarias a que se refiere el articulo anterior serén resueltas por la Comisién Directiva, previa
defensa del inculpado. En todos los casos, el afectado podra interponer, dentro del término de treinta dias de notificado de la
sancion, el recurso de apelaciéon por ante la primera Asamblea que se celebre. La interposicién del recurso tendra efecto
suspensivo.

TITULO IV: COMISION DIRECTIVA'Y ORGANO DE FISCALIZACION.

Articulo 10.- La Asociacion sera dirigida y administrada por una Comision Directiva compuesta de seis miembros, que
desempefiaran los siguientes cargos: Presidente, Secretario, Tesorero, y tres Vocales Titulares. Habra también tres Vocales
suplentes. El mandato de los mismos duraré cuatro ejercicios.

Habré un Organo de Fiscalizacién compuesto por un miembro titular con cargo de Revisor de Cuentas, y un miembro suplente.
Sus mandatos duraran cuatro afios.

En todos los casos, los mandatos son Unicamente revocables por la Asamblea. Los miembros de los érganos sociales podran
ser reelegidos por un periodo consecutivo.

Articulo 11.- Para integrar los érganos sociales, se requiere ser socio activo, con una antigiiedad de dos afios en tal caracter, o
socio vitalicio, y encontrarse al dia con tesoreria.

Articulo 12.- En caso de licencia, renuncia, fallecimiento o cualquier otra causa que ocasione la vacancia transitoria o
permanente de un cargo titular, el mismo sera desempefiado por el vocal que corresponda segun el orden de lista. Los
reemplazos se haran por el tiempo de la ausencia transitoria, o por lo que resta del mandato del reemplazado si fuera definitivo.

Articulo 13.- Cuando por cualquier circunstancia la Comision Directiva quedare en la imposibilidad de formar quérum una vez
incorporados los suplentes, los restantes miembros deberan convocar a Asamblea dentro de los quince dias, para celebrarse
dentro de los treinta dias siguientes, a los efectos de su integracion. En caso de vacancia total del cuerpo, el Organo de
Fiscalizacion cumplird dicha convocatoria, todo ello sin perjuicio de las responsabilidades que incumban a los miembros
directivos renunciantes. En ambos casos, el 6rgano que efectlia la convocatoria tendra todas las facultades inherentes a la
celebracion de la Asamblea o de los comicios.

Articulo 14.- La Comision Directiva se reunira una vez por mes, el dia y hora que determine su primera reunion anual, y ademas,
toda vez que sea citada por el Presidente o a pedido del Organo de Fiscalizacion o por tres de sus miembros, debiendo en estos
ultimos casos celebrarse la reunién dentro de los siete dias de formulado el pedido. La citacion se hara por correo electrénico, a
los domicilios denunciados ante la entidad con cinco dias de anticipacion. Las reuniones se celebraran validamente con la
presencia de la mayoria absoluta de sus miembros, requiriéndose para las resoluciones el voto de igual mayoria de los
presentes, salvo para las reconsideraciones, que requeriran el voto de las dos terceras partes, en sesion de igual o mayor
numero de asistentes de aquella en que se resolvié el tema a reconsiderar.

Articulo 15.- Son atribuciones y deberes de la Comision Directiva:

a) Ejecutar las resoluciones de las Asambleas, cumplir y hacer cumplir este estatuto y los reglamentos, interpretdndolos en caso
de duda, con cargo de dar cuenta a la Asamblea mas préxima que se celebre;

b) Ejercer la administracion de la Asociacion;
c) Convocar a Asambleas;
d) Resolver la admision de los que solicitan ingresar como socios;

e) Cesantear o sancionar a los asociados;



f) Nombrar el personal necesario para el cumplimiento de la finalidad social, fijarle sueldo, determinarle las obligaciones,
sancionarlo y despedirlo;

g) Presentar a la Asamblea General Ordinaria, la Memoria, Balance General, Inventario, Cuenta de Gastos y Recursos, e
Informe del Organo de Fiscalizacion. Todos estos documentos deberan ser puestos en conocimiento de los socios con la
anticipacion requerida por el articulo 23 para la convocatoria a Asamblea Ordinaria;

h) Realizar los actos que especifican los articulos 375 y concordantes del Cédigo Civil y Comercial, con cargo de dar cuenta a la
primera Asamblea que se celebre, salvo los casos de adquisicion y enajenacion de inmuebles, y constitucion de gravamenes
sobre éstos, en que sera necesaria la autorizacién previa de la Asamblea;

i) Dictar las reglamentaciones internas necesarias para el cumplimiento de las finalidades, las que deberan ser aprobadas por la
Asamblea y presentadas a la Inspeccion General de Justicia, a los efectos de su aprobacion, sin lo cual los mismos no podran
entrar en vigencia, salvo lo dispuesto por el articulo 157 del Cadigo Civil y Comercial. Exceptiense aquellas reglamentaciones
que sean de simple organizacion interna.

Articulo 16.- El Organo de Fiscalizacion tendré las siguientes atribuciones y deberes:

a) Controlar permanentemente los libros y documentacién contable, respaldatoria de los asientos volcados, fiscalizando la
administracion, comprobando el estado de la caja y la existencia de los fondos, titulos y valores;

b) Asistir a las sesiones de la Comision Directiva cuando lo estime conveniente, con voz y sin voto, no computandose su
asistencia a los efectos del quérum;

c) Verificar el cumplimiento de las leyes, estatutos y reglamentos, en especial en lo referente a los derechos de los socios y las
condiciones en que se otorgan los beneficios sociales;

d) Anualmente, dictaminara sobre la Memoria, Inventario, Balance General y Cuenta de Gastos y Recursos, presentados por la
Comision Directiva a la Asamblea Ordinaria al cierre del ejercicio;

e) Convocar a Asamblea Ordinaria cuando omitiere hacerlo la Comision Directiva, previa intimacion fehaciente a la misma por el
término de quince dias;

f) Solicitar la convocatoria a Asamblea Extraordinaria cuando lo juzgue necesario, poniendo los antecedentes que fundamenten
su pedido en conocimiento de la Inspeccién General de Justicia, cuando se negare a acceder a ello la Comision Directiva;

g) Convocar, dando cuenta al organismo de control, a Asamblea Extraordinaria, cuando ésta fuera solicitada infructuosamente a
la Comisién Directiva por los asociados, de conformidad con los términos del articulo 22;

h) Vigilar las operaciones de liquidacion de la Asociacion.

El Organo de Fiscalizacion cuidara de ejercer sus funciones de modo que no entorpezca la regularidad de la administracion
social.

TITULO V: DEL PRESIDENTE.

Articulo 17.- Corresponde al Presidente o0, en su caso, a quien lo reemplace estatutariamente:
a) Ejercer la representacion de la Asociacion;

b) Citar a las Asambleas y convocar a las sesiones de Comision Directiva y presidirlas;

¢) Tendra derecho a voto en las sesiones de Comision Directiva, al igual que los demas miembros del cuerpo y, en caso de
empate, votara nuevamente para desempatar;



d) Firmar con el Secretario las actas de las Asambleas y de Comision Directiva, la correspondencia y todo documento de la
Asociacion;

e) Autorizar con el Tesorero las cuentas de gastos, firmando los recibos y demas documentos de la Tesoreria, de acuerdo con lo
resuelto por la Comisién Directiva. No permitird que los fondos sociales sean invertidos en objetos ajenos a lo prescripto por

este estatuto;

f) Dirigir las discusiones, suspender y levantar las sesiones de la Comisién Directiva y Asambleas cuando se altere el orden y
falte el respeto debido;

g) Velar por la buena marcha y administracion de la Asociacién, observando y haciendo observar el estatuto, reglamentos, las
resoluciones de las Asambleas y de la Comision Directiva;

h) Sancionar a cualquier empleado que no cumpla con sus obligaciones y adoptar las resoluciones en los casos imprevistos. En
ambos supuestos, sera ad referéndum de la primera reunién de Comisién Directiva.

TITULO VI: DEL SECRETARIO.
Articulo 18.- Corresponde al Secretario o, en su caso, a quien lo reemplace estatutariamente:

a) Asistir a las Asambleas y sesiones de Comision Directiva, redactando las actas respectivas, las que asentara en el libro
correspondiente y firmara con el Presidente;

b) Firmar con el Presidente la correspondencia y todo documento de la Asociacion;
c) Citar a las sesiones de la Comision Directiva, de acuerdo a lo prescripto por el articulo 14;

d) Llevar el libro de actas y, conjuntamente con el Tesorero, el Registro de Asociados.

TITULO VII: DEL TESORERO.
Articulo 19.- Corresponde al Tesorero 0, en su caso, a quien lo reemplace estatutariamente:
a) Asistir a las sesiones de la Comisién Directiva y a las Asambleas;

b) Llevar conjuntamente con el Secretario el Registro de Asociados. Sera responsable de todo lo relacionado con el cobro de las
cuotas sociales;

c) Llevar los libros de contabilidad;
d) Presentar a la Comision Directiva balances mensuales y preparar anualmente el Balance General, Cuenta de Gastos y
Recursos e Inventario correspondientes al ejercicio vencido que, previa aprobacion de la Comisién Directiva, seran sometidos a

la Asamblea Ordinaria;

e) Firmar con el Presidente los recibos y demas documentos de Tesoreria, efectuando los pagos resueltos por la Comisién
Directiva;

f) Depositar en una institucion bancaria, a nombre de la Asociacion y a la orden conjunta de Presidente y Tesorero, los fondos
ingresados a la caja social, pudiendo retener en la misma hasta la suma que la Comisién Directiva determine;

g) Dar cuenta del estado econémico de la entidad a la Comisién Directiva y al Organo de Fiscalizacion toda vez que se le exija.



TITULO VIII: DE LOS VOCALES, TITULARES Y SUPLENTES.

Articulo 20.- Corresponde a los Vocales Titulares:

a) Asistir a las Asambleas y sesiones de la Comision Directiva con voz y voto;

b) Desemperiar las comisiones y tareas que la Comisién Directiva le confie;

c) Reemplazar, en orden de lista, a los restantes miembros en caso de vacancia transitoria 0 permanente.
Corresponde a los Vocales suplentes:

a) Entrar a formar parte de la Comision Directiva en orden de lista, en caso de vacancia transitoria 0 permanente de los
miembros titulares.

b) Podran concurrir a las sesiones de la Comision Directiva, con derecho a voz pero no a voto. No sera computable su
asistencia a los efectos del quérum.

TITULO IX: ASAMBLEAS. ELECCION DE AUTORIDADES.
Articulo 21.- Habra dos clases de Asambleas Generales: Ordinarias y Extraordinarias.

Las Asambleas Ordinarias tendran lugar una vez por afo, dentro de los cuatro meses posteriores al cierre del ejercicio, cuya
fecha de clausura sera el dia 31de diciembre de cada afio, y en ellas se debera:

a) Considerar, aprobar o modificar, la Memoria, Balance General, Inventario, Cuenta de Gastos y Recursos, e Informe del
Organo de Fiscalizacion;

b) Elegir, en su caso, los miembros de los 6rganos sociales, titulares y suplentes;
¢) Fijar la cuota social y determinar las pautas para su modificacion, las que seran instrumentadas por la Comision Directiva;
d) Tratar cualquier otro asunto incluido en el Orden del Dia;

e) Tratar los asuntos propuestos por un minimo del cinco por ciento de los socios y presentados a la Comision Directiva dentro
de los treinta dias de cerrado el ejercicio anual.

Articulo 22.- Las Asambleas Extraordinarias seran convocadas siempre que la Comision Directiva lo estime necesario, o cuando
lo solicite el Organo de Fiscalizacion o el veinte por ciento de los socios con derecho a voto. Estos pedidos deberan ser
resueltos dentro del término de diez dias, y celebrarse la Asamblea dentro del plazo de treinta dias, y si no se tomase en
consideracion la solicitud, o se negare infundadamente, podré requerirse en los mismos términos y procedimiento al Organo de
Fiscalizacion, quien la convocara, o —en su defecto- se solicitara a la autoridad administrativa, de conformidad con lo que
determina el articulo 10, inciso i) de la ley 22.315 o norma que en el futuro la reemplace.

Articulo 23.- Las Asambleas se convocaran por circulares remitidas al domicilio de los socios con veinte dias de anticipacion,
mediante correo electrénico o carta certificada. Con la misma antelacién debera ponerse a consideracién de los socios la
Memoria, Balance General, Inventario, Cuenta de Gastos y Recursos e Informe del Organo de Fiscalizacion. Cuando se
sometan a consideracién de la Asamblea reformas al estatuto o reglamentos, el proyecto de las mismas debera ponerse a
disposicion de los asociados con idéntico plazo. En las Asambleas no podran tratarse otros asuntos que los incluidos
expresamente en el orden del dia, salvo que se encontrare presente la totalidad de los socios con derecho a voto y se votare por
unanimidad la incorporacién del tema.



Articulo 24.- Las Asambleas se celebraran validamente, aun en los casos de reforma de estatutos y de disolucién social, sea
cual fuere el nimero de socios concurrentes, media hora después de la fijada en la convocatoria, si antes no se hubiera reunido
ya la mayoria absoluta de los socios con derecho a voto.

Seran presididas por el Presidente de la entidad o, en su defecto, por quien la Asamblea designe, por mayoria simple de votos
emitidos.

Articulo 25.- Las resoluciones se adoptaran por mayoria absoluta de votos emitidos, salvo cuando este estatuto se refiera
expresamente a otras mayorias. Ningn socio podra tener mas de un voto, y los miembros de la Comision Directiva y Organo de
Fiscalizacion no podran votar en asuntos relacionados con su gestion.

Los socios que se incorporen una vez iniciado el acto solo tendran voto en los puntos ain no resueltos.

Articulo 26.- Con la anticipacion prevista por el articulo 23, se pondra a exhibicién de los asociados el padron de los que estan
en condiciones de intervenir. Se podran efectuar reclamos hasta cinco dias antes del acto, los que deberan resolverse dentro de
los dos dias siguientes. No se excluira del padrén a quienes, pese a no estar al dia con Tesoreria, no hubieren sido
efectivamente cesanteados. Ello sin perjuicio de privarselos de su participacion en la Asamblea si no abonan la deuda pendiente
hasta el momento de inicio de la misma.

Articulo 27.- Para la eleccion de autoridades se adopta el sistema de voto secreto y directo, por la lista completa de candidatos,
no siendo admisible el voto por poder. Las listas de candidatos a autoridades deberan ser presentadas con no menos de diez
dias de antelacion, debiendo la comisién directiva pronunciarse dentro de las 48 horas siguientes sobre la procedencia de su
oficializacién. En caso de objeciones, los apoderados podran subsanarla hasta 48 horas de notificados.

TITULO X: DISOLUCION Y LIQUIDACION.

Articulo 28.- La Asamblea no podra decretar la disolucion de la Asociacion mientras haya una cantidad de asociados dispuestos
a sostenerla en numero tal que posibilite el regular funcionamiento de los 6rganos sociales.

De hacerse efectiva la disolucién, se designaran los liquidadores que podran ser la misma Comision Directiva o cualquier otra
comision de asociados que la Asamblea designe.

El Organo de Fiscalizacion debera vigilar las operaciones de liquidacion de la Asociacion. Una vez pagadas todas las deudas, el
remanente de los bienes muebles e inmuebles y demas valores se destinaran a otra biblioteca popular de la zona, con
personeria juridica, protegida por la Comisién Nacional Protectora de Bibliotecas Populares (CONABIP) y exenta en el Impuesto
a las Ganancias por la AFIP. De no existir en la zona una biblioteca popular que cumpla estos requisitos, los bienes se destinen
a la CONABIP, con el objeto de fomentar la creacion de una biblioteca popular en el mismo barrio.

TITULO XI: DISPOSICION TRANSITORIA.

Articulo 29. — No se exigira la antigliedad requerida por los articulos 6°, incisos c) y 11 durante los primeros dos afios desde la
constitucion de la entidad.
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Tramite

Cantidad de mddulos

tramite urgente

Adicional Rubrica de libros iniciales (hasta 5 rabricas)
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